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Справочный материал предназначен для студентов освоивших программу дисциплины «Экономика организации» специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» в рамках подготовки к аттестации в форме экзамена или дифференцированного зачета и включает краткие конспекты по отдельным темам дисциплины «Экономика организации» с примерным планом содержания ответа. 
Тема: Основные фонды предприятия
Вопрос : Основные фонды предприятия и пути повышения их эффективного использования.
Примерный план содержания ответа:

1. Сущность и значение основных производственных фондов.

2. Классификация, состав и структура.

3. Оценка.

4. Износ.

5. Амортизация

6. Показатели использования и пути их повышения.

Примерное содержание ответа:
1. Сущность и значение основных производственных фондов. Наиболее значимой составной частью имущества предприятия являются основные фонды – это выраженные в стоимостном измерении средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на производимую продукцию по частям по мере изнашивания.
2.  Классификация, состав и структура. Для учета, оценки и анализа основные средства (фонды) классифицируются:
· по вещественно-натуральному составу – здания, сооружения и др.
· по функциональному назначению – производственные и непроизводственные,
· в зависимости от воздействия на предмет труда – активные и пассивные.
Под производственной структурой понимается соотношение различных групп основных  производственных фондов (ОПФ) по вещественно-натуральному составу в их общей среднегодовой стоимости.
3. Оценка основных фондов – это денежное выражение их стоимости. Применяется три вида оценки:
· первоначальная стоимость,

· восстановительная – в условиях инфляции переоценка в современных условиях (последняя была проведена в 1997г),
· остаточная стоимость – представляет собой разницу между первоначальной или восстановительной стоимостью и суммой износа, т.е. та часть стоимости , которая еще не перенесена на производимую продукцию.
4.Оценка основных фондов:  одна из особенностей средств труда заключается в том, что они участвуют многократно в производственных процессах. Но время их функционирования имеет определенные границы: рано или поздно они изнашиваются, утрачивают свои первоначальные свойства и выбывают из процесса производства. Различают физический и моральный износ основных фондов. Под физическим износом  понимается потеря средствами труда своих первоначальных качеств. Сущность морального износа состоит в том, что средства труда обесцениваются, утрачивают стоимость до их физического износа, до окончания срока своей физической службы. Моральный износ проявляется в двух формах:

1) происходит обесценивание машин такой же конструкции, что выпускались и раньше, вследствие удешевления их производства в современных условиях,

2) происходит обесценивание старых машин, физически еще годных, вследствие  появления новых, более технически совершенных и производительных, которые вытесняют старые.
5. Амортизация основных фондов: процесс возобновления стоимости основных фондов и накопления суммы, необходимой для их восстановления, осуществляется через амортизацию. Амортизация – процесс планомерного возмещения износа основных фондов путем перенесения утраченной ими стоимости на изготовляемую продукцию. Начисляется равными долями в течение года. Амортизационные отчисления включаются в себестоимость продукции и накапливаются в амортизационном  фонде для полного восстановления основных фондов.
6. Показатели использования основных фондов и пути их повышения.  Для оценки использования основных фондов применяются различные показатели, в том числе и обобщающие, из которых главные:

· коэффициент сменности, 

Кс = (Т1+Т2+Т3):Тн , где: Т1,Т2,Т3 – время работы оборудования в 1,2,3-сменах; Тн – время работы оборудования в наибольшей смене в станкочасах;

· фондоотдача – отношение годового выпуска продукции в денежном выражении к среднегодовой стоимости основных фондов

·  фондоемкость продукции – это доля стоимости основных фондов, приходящихся на каждый рубль выпускаемой продукции (величина, обратная фондоотдаче).

Объем основных фондов и степень их использования определяют производственную мощность предприятия.

Для повышения степени использования основных производственных фондов следует:

1) применять новую технику,

2) внедрять прогрессивную технологию,

3) развивать специализацию и кооперирование,

4) совершенствовать структуру производства,

5) повышать квалификацию работников,

6) улучшать организацию производства и труда.
Тема: Оборотные средства организации
Вопрос : Оборотные средства, их состав, структура, показатели эффективного использования.
Примерный план содержания ответа:

1. Сущность, состав, структура

2. Рациональное использование оборотных фондов

Примерное содержание ответа:
1. Оборотные средства – это активы, которые представляют собой совокупность оборотных фондов и фондов обращения в стоимостной форме. Это денежные средства, необходимые для создания производственных запасов на складах и в производстве, для расчетов с поставщиками, бюджетом, для выплаты заработной платы и т.п. оборотные средства в национальном богатстве страны составляют около 10%. Под составом оборотных средств понимают совокупность образующих их элементов (состав оборотных производственных фондов и фондов обращения). Оборотные фонды – обязательный элемент процесса производства, основная часть себестоимости продукции. К оборотным производственным фондам промышленных предприятий относится часть средств производства, вещественные элементы которых в процессе труда расходуются в каждом производственном цикле, и их стоимость переносится на продукт труда целиком и сразу. Оборотные производственные фонды состоят из производственных запасов, незавершенного производства и полуфабрикатов собственного производства, расходов будущих периодов. Оборотные производственные фонды в своем движении также связаны с фондами обращения. Фонды обращения обслуживают сферу обращения и включают стоимость готовой продукции на складах, товаров в пути, денежные средства и средства в расчетах с потребителями, в частности и дебиторскую задолженность. Соотношение между отдельными элементами оборотных средств (обычно выражаются в процентах) составляет структуру оборотных средств: оборотные производственные фонды – 70%, фонды обращения – 30%. По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные и заемные.
2. Эффективная работа предприятия – это достижение максимальных результатов при минимальных затратах.  В общей системе мероприятий по обеспечению режима экономии основное место занимает экономия предметов труда, под которой принято понимать уменьшение затрат сырья, материалов, топлива на единицу продукции, без ущерба для качества, надежности и долговечности изделия. Чем лучше используется сырье, топливо, материалы, тем меньше их расходуется для выработки определенного количества продукции, тем самым создается возможность увеличить объем производства продукции. На каждом предприятии имеются резервы экономии материальных ресурсов:

· общеэкономические – резервы, имеющие важное значение для экономики в целом;

· межотраслевые резервы – зависящие от установления рациональных связем между ведущими отраслями промышленности: внедрение прогрессивных технологий, повышение качества исходных материалов; развитие специализации кооперирования и комбинирования производства и др.

· внутрипроизводственные резервы – совершенствование техники, технологии и организации процессов производства, освоение более совершенных типов и моделей продукции, повышение качества.

Эффективное использование оборотных средств характеризуется показателями их оборачиваемости:

· коэффициент оборачиваемости = объему реализации продукции, деленному на средний остаток оборотных средств и показывает, сколько оборотов оборотные средства предприятия совершают за определенный период.

· Коэффициент загрузки оборотных средств (обратный коэффициенту оборачиваемости) – характеризует сумму оборотных средств, затраченных на 1 рубль реализованной продукции,

· Длительность одного оборота.
Ускорение оборачиваемости оборотных средств – первоочередная задача предприятия, она решается следующими путями:

1) на стадии создания производственных запасов – внедрение прогрессивных норм запаса, приближение поставщиков сырья, широкое использование прямых длительных связей, комплексная механизация и автоматизация погрузо-разгрузочных работ;

2) на стадии незавершенного производства – внедрение прогрессивной техники, технологии, повышение производительности труда и др.;

3) на стадии обращения – приближение потребителей продукции к ее изготовителям, совершенствование систем расчетов, использование прямых связей др.
Тема: Кадры предприятия (организации) и оплата труда  
Вопрос : Кадры предприятия, управление кадрами, планирование численности
Примерный план содержания вопроса:

1. Характеристика персонала;

2. Планирование кадров и их подбор.

Примерное содержание ответа:

1. трудовые ресурсы предприятия являются главным ресурсом каждого предприятия, от качества подбора  и эффективности использования которого во многом зависят результаты производственной деятельности предприятия. На уровне отдельного предприятия вместо термина «трудовые ресурсы» чаще используют термины «кадры» и «персонал». Под кадрами  предприятия принято понимать основной (штатный) состав работников предприятия, которые делятся на следующие категории:

· рабочие основные и вспомогательные;

· руководители;

· специалисты;

· служащие.

Перечисленные работники образуют промышленно-производственный персонал (ППП). Каждая категория работников в своем составе предусматривает ряд профессий, которые в свою очередь представлены группами специальностей. Внутри специальности работников можно разделить по уровню квалификации. 
Профессия – это совокупность специальных теоретических знаний и практических навыков, необходимых для выполнения определенного вида работ в какой либо отрасли производства.
Специальность – это вид деятельности в пределах данной профессии, которая требует от работника специальных знаний и навыков.
Квалификация – это совокупность знаний и практических навыков, позволяющих выполнять работы определенной сложности. По уровню квалификации рабочих можно разделить: на неквалифицированных, малоквалифицированных, квалифицированных и высококвалифицированных. Квалификация рабочих определяется разрядами. Специалисты делятся по квалификационным категориям 1, 2, 3 и без категории. Руководители распределяются по структурам управления: линейные, функциональные, высшего, среднего и низшего звена.

Соотношение перечисленных категорий работников в общей их численности, выраженное в процентах, называется структурой кадров. Структура кадров может определяться по возрасту, полу, уровню образования, стажу работы, квалификации и другим признакам.

2. В практике учета и планирования кадров различают явочный, списочный и среднесписочный состав. Кадры предприятия не являются постоянной величиной: одни работники увольняются, другие принимаются на работу. В этой связи определяется  индекс текучести кадров, которые рассчитывают за год и по кварталам. Для руководства предприятия важно знать причины увольнения работников. Стабильность кадров – залог успешной работы предприятия. Добровольные увольнения помимо финансовых потерь усугубляют плохую репутацию организации. Коллектив предприятия – главный ресурс достижения успеха. Поэтому к подбору персонала необходимо подходить с ответственностью, не жалея сил и времени. Работа с кадрами состоит из следующих элементов:

· оценки потребностей и определения критериев подбора кадров;

· подбор кадров и прием на работу;

· обучения кадров;

· руководства кадрами;

· оценки качества работы персонала.

Потребность предприятия в кадрах определяется раздельно по группам и категориям работников. Расчет численности рабочих можно вести:

· по трудоемкости производственной программы;

· по нормам обслуживания.

В процессе подбора кадров на основе подробного собеседования, а также письменного тестирования выясняется пригодность кандидата для соответствующей работы и отбирается наиболее подходящий квалифицированный и опытный специалист. Как новым так и работающим сотрудникам необходимо получать или обновлять свои знания в соответствии с выполняемой ими работе. Поэтому возникает потребность в обучении кадров, которое позволяет решить следующие задачи:

· персонал узнает больше о своей фирме и вырабатывает чувство принадлежности к ней;

· повышается уровень удовлетворенности коллектива, поскольку сотрудники чувствуют, что их ценят;

· в сочетании с эффективным стимулированием обучение поможет получить максимальную отдачу от персонала.

Обучение можно проводить:

· на рабочем месте;

· короткие консультации в процессе работы;

· организованные курсы обучения в течение какого-то времени;

· краткосрочные курсы с отрывом от производства.
Вопрос : кадры предприятия, управление кадрами.
Примерный план ответа:

1. кадры предприятия

2. структура кадров

3. управление персоналом предприятия

4. определение потребности

5. наем и отбор персонала

6. профессиональная подготовка персонала

Примерное содержание ответа:
1.  кадры предприятия: трудовые ресурсы на предприятии – это объект постоянной заботы со стороны руководства предприятием. Роль трудовых ресурсов существенно возрастает в период рыночных отношений: повысилась значимость творческого отношения к труду и высокого профессионализма. Хорошо подобранный трудовой коллектив – одна из основных задач руководителей предприятий. Именно человеческий фактор является залогом конкурентоспособности, экономического роста и эффективности производства. Основным аспектами влияния человеческого фактора на повышение эффективности работы предприятия являются: 

- отбор и продвижение кадров

- подготовка кадров и их непрерывное обучение

- стабильность и гибкость состава работников

- совершенствование материальной и моральной оценки труда работников. 

Организация труда и управления коллективом предприятия включает:

- наем сотрудников в условиях неполной занятости;

- расстановку работников в соответствии со сложившейся системой производства;

- распределение среди них обязанностей;

- подготовку и переподготовку кадров;

- стимулирование труда;

- совершенствование организации труда;

- заботу о работниках, оказавшихся излишними на данном предприятии по самым разным причинам.

Обобщающими показателями уровня организации производства и труда служат:

-рост производительности труда;

- удовлетворение состоянием санитарно-гигиенических и психофизиологических условий труда;

- удовлетворение содержательностью труда и его привлекательностью
2. Структура кадров предприятия.
Все работающие на предприятии делятся на две категории: 

1) промышленно-производственный персонал, занятый производством и его обслуживанием;

2) персонал не промышленных организаций – в основном работники ЖКХ, детских и врачебно-санитарных учреждений, принадлежащих предприятию.

Промышленно-производственный персонал делится на отдельные категории работников, а именно:

1) рабочие – к ним относятся работники предприятия, непосредственно занятые созданием материальных ценностей или оказанием производственных услуг. Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных.

2) Специалисты и руководители - осуществляют организацию производственного процесса и руководство им.

3) Служащие – к ним относятся работники, осуществляющие финансово-расчетные, снабженческо-сбытовые и другие функции.

4) МОП — младший обслуживающий персонал

5) Пожарно-сторожевая охрана.

6) Ученики.

Квалификация работника определяется уровнем специальных знаний и практических навыков и характеризует степень сложности выполняемого им конкретного вида работы.
Структура кадров предприятия, цеха, участка характеризуется соотношением различных категорий работников в их общей численности.

Трудовой коллектив по численному составу, уровню квалификации не является постоянной величиной: увольняются одни работники, принимаются другие. Изменения такого рода характеризуются текучестью кадров.

С переходом на рыночную экономику возникает важная социальная проблема с занятостью, и прежде всего с трудоустройством тех, кто по тем или иным причинам оказался безработным. Эта задача как общества в целом, так и каждого отдельного предприятия.
3. Управление персоналом предприятия – это целенаправленная деятельность руководства предприятия и соответствующих подразделений, включающая разработку кадровой политики и управленческих решений по управлению людьми на предприятии. В практике учета и планирования кадров различают явочный, списочный и среднесписочный состав. Кадры предприятия не являются постоянной величиной: одни работники увольняются, другие принимаются на работу. В этой связи определяется  индекс текучести кадров, которые рассчитывают за год и по кварталам. Для руководства предприятия важно знать причины увольнения работников. Стабильность кадров – залог успешной работы предприятия. Добровольные увольнения помимо финансовых потерь усугубляют плохую репутацию организации. Коллектив предприятия – главный ресурс достижения успеха. Поэтому к подбору персонала необходимо подходить с ответственностью, не жалея сил и времени. Работа с кадрами состоит из следующих элементов:

· оценки потребностей и определения критериев подбора кадров;

· подбор кадров и прием на работу;

· обучения кадров;

· руководства кадрами;

· оценки качества работы персонала.

Потребность предприятия в кадрах определяется раздельно по группам и категориям работников. Расчет численности рабочих можно вести:

· по трудоемкости производственной программы;

· по нормам обслуживания.

В процессе подбора кадров на основе подробного собеседования, а также письменного тестирования выясняется пригодность кандидата для соответствующей работы и отбирается наиболее подходящий квалифицированный и опытный специалист. Как новым так и работающим сотрудникам необходимо получать или обновлять свои знания в соответствии с выполняемой ими работе. Поэтому возникает потребность в обучении кадров, которое позволяет решить следующие задачи:

· персонал узнает больше о своей фирме и вырабатывает чувство принадлежности к ней;

· повышается уровень удовлетворенности коллектива, поскольку сотрудники чувствуют, что их ценят;

· в сочетании с эффективным стимулированием обучение поможет получить максимальную отдачу от персонала.

Обучение можно проводить:

· на рабочем месте;

· короткие консультации в процессе работы;

· организованные курсы обучения в течение какого-то времени;

· краткосрочные курсы с отрывом от производства.

Вопрос : Организация труда на предприятиях.
Примерный план содержания ответа:

Цель организации труда на предприятии.

Разделение труда

Основные правила организации труда.

Примерное содержание ответа:

Целью организации труда на предприятиях является создание благоприятных условий труда для работающих при  максимальном использовании рабочего времени. Эту цель можно обеспечить, если решить следующие задачи:

· разделение труда;

· создание для каждого работающего оптимальных условий в соответствии с его обязанностями.

1. Разделение труда лежит в основе организации производства. Оно имеет целью обеспечить такое распределение работы между исполнителями, которое способствует специализации работников и приобретению ими необходимых производственных навыков и знаний, установлению ответственности каждого работника за порученное ему дело, исключающей обезличку, созданию четкого взаимодействия между работниками, их взаимной кооперации в процессе коллективного труда. Разделение труда на предприятии определяется следующими признаками:

· содержанием труда данного работника и целевым назначением выполняемых им работ;

· технологической однородностью выполняемых работником работ;

· сложностью и ответственностью работ. По содержанию труда и целевому назначению весь персонал подразделяется на категории: рабочие, ученики, руководители, специалисты, служащие, МОП, охрана. По сложности и ответственности работ все работы и рабочие распределяются по квалификационным разрядам. Таким образом  осуществляется пооперационное разделение труда, т.е. закрепление операций каждого технологического процесса за отдельными производственными агрегатами или рабочими местами и расстановка рабочих соответствующих специальностей и квалификации по этим рабочим местам. Каждая специализируемая работа должна быть организационно обособлена, количество и качество полученных результатов должны строго проверяться. Разделение труда должно осуществляться при соблюдении следующих принципов:

· а) за каждым рабочим закрепляется рабочее место;

· б) круг обязанностей каждого рабочего точно регламентируется;

· в) работа, выполненная каждым исполнителем, учитывается отдельно;

· г) все материальные ценности выделенные для выполнения работ также учитываются отдельно по каждому рабочему месту.

В организации труда каждого исполнителя необходимо соблюдать ряд основных правил, выполнение которых способствует росту производительности труда и снижению общей утомляемости:

1) отделение основной работы от вспомогательной и обслуживающей;

2) специализация рабочего на выполнении определенного вида работ и закрепление за рабочим местом однородных деталей;

3) своевременное выдача рабочему задание на смену;

4) обеспечение нормального режима отдыха и питания – физическое состояние и психологический настрой оказывают огромное влияние на результаты труда;

5) соблюдение установленного порядка на рабочем месте: ничего лишнего и все, что требуется;

6) поддержание на рабочем месте чистоты;

7) поддержание равномерного ритма труда;

8) использование рациональных приемов работы при малоутомительной позе и ритмичных движениях.

9) Рациональная организация рабочего места – создание на рабочем месте необходимых условий для достижения высокой производительности труда при минимальной утомляемости и наиболее полном использовании технических возможностей оборудования (расстановка рабочих мест, оснащение, обслуживание).
Вопрос : Классификация затрат рабочего времени и .способы изучения затрат рабочего времени. 
Примерный план содержания ответа:

1. Техническое нормирование труда

2. Классификация затрат рабочего времени

3. Фотография рабочего времени

4. Хронометраж

Примерное содержание ответа:

1. Необходимым условием планомерного формирования и распределения трудовых ресурсов является техническое нормирование труда. Мерой затрат труда является рабочее время, выраженное в минутах, часах, днях, поэтому уровень производительности труда характеризуется количеством времени, затрачиваемым на выполнение данной работы. Чем оно меньше, тем выше производительность труда. В этих условиях особое значение приобретает техническое нормирование труда. Оно имеет своей целью разработку и внедрение технически обоснованных норм времени и выработки, способствующих более полному выявлению и использованию резервов повышения производительности труда. Под технически обоснованной нормой понимается устанавливаемое время на выполнение конкретной работы или операции, исходя из рационального использования производственных возможностей оборудования и рабочего места, с учетом прогрессивного производственного опыта. 

2. При установлении технически обоснованных норм следует исходить из рационального технологического процесса и научной организации труда. Для этого исследуется работа исполнителя и оборудования на протяжении смены или другого отрезка времени. Изучение затрат рабочего времени и их анализ осуществляется с применение принятой  классификации затрат рабочего времени. По этой классификации все затраты рабочего времени на протяжении рабочего дня или смены разделяют на время работы и время перерывов:

1) Время работы включает подготовительно-заключительное время, основное (технологическое) время, вспомогательное время, время обслуживания рабочего места;

2) Время перерывов делится на: а) не зависящих от рабочих – технологические перерывы в работе, перерывы, вызванные неполадками и т.д.; б) зависящих от рабочего – перерывы предусмотренные на производственную гимнастику, отдых и личные надобности, а также обусловленные нарушениями дисциплины.

Рассмотренная классификация затрат рабочего времени является основой для определения структуры технически обоснованной нормы времени на операцию. В норму включаются лишь те категории рабочего времени, которые необходимы для выполнения заданной работы.

3. Один из самых эффективных способов изучения труда – изучение затрат рабочего времени наблюдением – проводится с целью установления нормативов времени на выполнение отдельных приемов в операции. В зависимости от цели наблюдения и техники его проведения применяются следующие способы изучения затрат рабочего времени наблюдением: фотография рабочего времени, хронометраж, фотохронометраж, метод моментных наблюдений и т.д. Фотографией рабочего времени называют изучение всех без исключения затрат рабочего времени или оборудования на протяжении полного рабочего дня (смены). С помощью фотографии рабочего времени определяют: как фактически используется рабочее время рабочим или оборудованием, количество и причины потерь рабочего времени, фактическую выработку продукции за единицу времени и др. С помощью фотографии рабочего времени можно выявить резервы повышения производительности труда. Применяют следующие виды ФРВ: 

· индивидуальная;

· бригадная;

· групповая;

· маршрутная;

· массовая;

· самофотография.
4. Хронометраж в техническом нормировании – это способ изучения затрат оперативного времени на операции для установления необходимых приемов работы, последовательности, а также продолжительности и рационального выполнения. Целями проведения хронометража являются: установление нормативов на приемы основной и вспомогательной работы; проверка норм времени; изучение методов и приемов передовых рабочих; выявление причин не выполнения нормы отдельными рабочими; выявление фактической загрузки рабочих и др. Различают хронометраж по текущему времени и по отдельным отсчетам (измерение каждого приема начинается с нуля).
Вопрос : Производительность труда и резервы ее роста.
Примерный план содержания ответа:

1. Понятие ПТ

2. Значение

3. Методы измерения

4. Факторы роста

5. Резервы роста.

Примерное содержание ответа.

1. эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии выражается в изменении производительности труда, которая определяется количеством продукции, производимой в единицу рабочего времени, или затратами труда на единицу продукции. Различают производительность живого труда и производительность совокупного, общественного труда. Производительность живого труда определяется затратами рабочего времени в данном производстве, на данном предприятии. А производительность общественного труда – затратами и живого и общественного труда. 

2. По мере научно-технического прогресса, совершенствования производства доля затрат общественного труда увеличивается, поскольку растет оснащенность работника все новыми средствами труда. Однако основная тенденция заключается в том, что абсолютная величина затрат как живого, так и общественного труда на единицу продукции сокращается, именно в этом состоит сущность повышения производительность общественного труда.
3. Уровень ПТ характеризуется двумя показателями: 
1) выработкой продукции: 
· в единицу времени 
ПТ = Выпуск в год / затраты живого труда на производство продукции в часах
· на одного рабочего
ПТ = Выпуск за смену / число рабочих
2) трудоемкостью изготовления продукции:
Тизд = Затраты живого труда на производство продукции в часах / Выпуск в год

Или

Тизд = (продолжительность рабочей смены х число рабочих) / выпуск  за смену.

Выработка продукции – наиболее распространенный и универсальный показатель производительности труда.
4. Факторы роста ПТ – это причины, обусловливающие изменение ПТ, т.е. материально-технические (развитие техники и технологии) и социально-экономические (уровень использования рабочей силы, квалификации рабочих, интенсивности и организации труда).

5. Под резервами роста ПТ понимают не использованные еще возможности экономии затрат живого и общественного труда, к ним относятся: 

· резервы снижения трудоемкости

· резервы улучшения использования рабочего времени

· совершенствования структуры кадров

· экономии предметов труда
Вопрос : производительность труда, как фактор увеличения объема и снижения себестоимости продукции.
Примерный план содержания ответа:

1. Определение труда как экономической категории.

2. Значение повышения производительности труда.

3. Способы повышения производительности труда.

Примерное содержание ответа:
1. Труд – это целесообразная деятельность человека, т.е. не любая, а только та, которая приносит пользу обществу.

2. Труд может быть производительный и менее производительный. Показателем эффективности труда является его производительность. Существует много показателей эффективности производства, но производительность труда считается важнейшим из них. Повышение производительности труда имеет большое экономическое и социальное значение, которое необходимо рассматривать на макро- и микроуровне. С народохозяйственной точки зрения повышение производительности труда означает:

· рост валового внутреннего и национального дохода;

· рост фонда накопления и фонда потребления;

· основу для расширенного воспроизводства;

· основу для повышения уровня жизни граждан страны и решения социальных проблем;

· основу для развития страны и роста экономического могущества государства.

Граждане той страны, в которой достигнута наивысшая производительность труда, должны иметь и самый высокий уровень жизни, т.е. материальной основой для повышения уровня жизни является рост производительности труда. Рост производительности труда имеет большое значение и для предприятия, он позволяет:

· существенно снизить затраты на производство и реализацию продукции, если рост производительности труда опережает рост средней заработной платы;
· увеличить  объем производства и реализации продукции, а следовательно, и рост прибыли;

· проводить политику по увеличению средней заработной платы работникам;

· более успешно осуществлять реконструкцию и техническое перевооружение предприятия;

· повысить конкурентоспособность предприятия и продукции, обеспечить финансовую устойчивость работы.

3. Каждый предприниматель стремится к получению максимально возможной прибыли. И здесь помимо факторов увеличения объема производства продукции выдвигается проблема снижения затрат на производство и реализацию этой продукции, снижения издержек производства. в традиционном представлении важнейшие пути снижения затрат – это экономия всех видов ресурсов, потребляемых в производстве: трудовых и материальных. В структуре издержек производства значительную долю занимает оплата труда (в России – до 14%, в развитых странах – до 25%). Поэтому так актуальна задача снижения трудоемкости продукции, роста производительности труда, сокращения численности административно-обслуживающего персонала. Снизить трудоемкость продукции, повысить производительность труда можно различными способами. Наиболее эффективные из них:
· механизация и автоматизация производства, 

· разработка и применение прогрессивных, высокопроизводительных технологий,

· замена и модернизация устаревшего оборудования,

· улучшение организации производства и труда и др.

нередко предприятия приобретают или берут в аренду дорогостоящее оборудование, не подготовившись к его использованию. В результате коэффициент использования такого оборудования очень низок и затраченные на его приобретение средства не приносят ожидаемого результата. Важное значение для повышения производительности труда имеет надлежащая его организация:
· подготовка рабочего места,

· полная загрузка рабочего места,

· применение передовых методов и приемов труда и др.

Вопрос : нормирования труда: сущность, методы, виды норм.
Примерный план содержания ответа:

1. Сущность нормирования труда

2. Виды норм

3. Методы нормирования

Примерное содержание ответа.

1. Для правильной организации труда на предприятии необходимо знать, какое количество труда требуется для выполнения той или иной работы, т.е. – установить меру труда каждого работника (норму труда). Нормирование труда означает определение максимально допустимого количества времени для выполнения конкретной работы или операции в условиях данного производства (минимально допустимого количества продукции, изготовляемой в учетную единицу времени – час, смену).  Нормирование труда на предприятии – основа правильной организации труда и заработной платы, оно должно строиться на базе внедрения прогрессивных, технически обоснованных норм.

2. В настоящее время в организациях используется  система норм труда, отражающая различные стороны трудовой деятельности. Норма труда является эталоном, с которым сравниваются фактические затраты труда в целях установления их рациональности. Наиболее широко применяются нормы времени, выработки, обслуживания, численности, управляемости, нормированные задания.
Норма времени определяет необходимые затраты времени одного работника или группы работников соответствующей квалификации на выполнение единицы работы. Норму времени, установленную на операцию или единицу изделия, называют нормой штучного времени. 
Норма выработки определяет количество единиц работы (продукции), которое должно быть изготовлено одним работником или группой работников соответствующей квалификации в единицу времени. Является величиной, обратно пропорциональной норме времени. Измеряется в натуральных или условно-натуральных единицах.
Норма обслуживания определяет необходимое количество единиц производственных объектов (оборудования, рабочих мест и др.), закрепленных для обслуживания в течение единицы времени за одним или группой работников соответствующей квалификации.
Норма численности определяет численность работников соответствующей квалификации, необходимую для выполнения конкретных производственных или управленческих функций либо определенного объема работ.
Норма управляемости (число подчиненных) определяет количество работников, которое должно быть непосредственно подчинено руководителю.
Нормированное задание определяет необходимый ассортимент и объем работ, которые должны быть выполнены одним работником или группой за данный отрезок времени, устанавливается в нормо-часах. 

3. Различают опытно-статистический и аналитический методы нормирования труда. Аналитический метод – наиболее прогрессивный, поскольку предполагает научные подходы к формированию норм. Опытно-статистический метод только фиксирует сложившееся положение на предприятии в предыдущий плановый период и рассматривает его как базу сравнения для нового периода. Аналитический метод предусматривает проведение ряда операций: исследование трудового процесса, расчленение его на составные элементы, изучение всех факторов, влияющих на затраты труда; проектирование более совершенного выполнения конкретной трудовой операции; разработку мероприятий, улучшающих обслуживание рабочего места, расчет времени на выполнение работы; внедрение нормы в производство. Аналитический метод может быть дифференцирован на:
· аналитически-расчетный, использующий готовые нормативы времени;
· аналитически-исследовательский, в соответствии с которым нормы определяются через непосредственное изучение рабочего времени с широким использованием хронометража, фотографии рабочего дня, выборочного метода изучения потерь рабочего времени.
Вопрос : Системы оплаты труда.
Примерный план содержания ответа:

1. Организация и регулирование оплаты труда.

2. Тарифная система.

3. Бестарифная система.

Примерное содержание ответа:

1. основной формой материального вознаграждения работника за труд является заработная плата. Она представляет собой и один из распространенных и наиболее весомых видов дохода. Для работодателя заработная плата является издержками производства, для работника – это доход, обеспечивающий тот или иной уровень жизни. Первый стремится уменьшить издержки производства, второй – увеличивать свои доходы, повысит уровень жизни. В рыночной экономике сущность заработной платы складывается из следующего: 

· заработная плата представляет собой цену рабочей силы на рынке труда;

· зависит от количества, качества и результативности индивидуального труда;

· зависит от результативности коллективного труда. Организация оплаты труда осуществляется с помощью применяемой системы. Наиболее распространенными системами организации оплаты труда являются тарифная и бестарифная.
2. Тарифная система представляет собой совокупность нормативов, при помощи которых регулируется уровень заработной платы. Это тарифная сетка, тарифная ставка первого разряда и тарифно-квалификационные справочники. Тарифная сетка характеризуется такими параметрами, как диапазон тарифной сетки, тарифные разряды, тарифные коэффициенты. Тарифная ставка – это абсолютный размер заработной платы в час того или иного разряда определяется как произведение тарифной ставки первого разряда на тарифный коэффициент соответствующего разряда. Тарифные ставки устанавливают в зависимости от тяжести и вредности труда, его интенсивности. За базу для определения тарифных ставок принимается минимальный уровень оплаты труда, устанавливаемый государством на тот или иной период времени. Тарифно-квалификационные справочники подразделяют различные виды работ в зависимости от их сложности. В них содержится характеристика того, что должен знать и уметь работник соответствующего квалификационного разряда.

3. В условиях рыночной экономики  на многих предприятиях в качестве системы  организации и стимулирования труда  применяется бестарифная система оплаты труда. В этих условиях фактическая величина заработной платы каждого работника зависит от следующих факторов:

· квалификационного уровня работника;

· коэффициента трудового участия (КТУ);

· фактически отработанного времени.

Разновидностью бестарифной системы оплаты труда является договорная система – заключение договора на определенный срок между работодателем и исполнителем. В договоре оговариваются: условия труда, права и обязанности сторон, режим работы и уровень оплаты труда, а также срок действия. В договоре изложены и последствия, которые могут наступить для сторон в случае досрочного расторжения договора одной из сторон. Основное преимущество договорной системы – четкое распределение прав и обязанностей как работника, так и руководителя.
Вопрос : Тарифная система оплаты труда
Примерный план содержания ответа:

1. Организация и регулирование оплаты труда.

2. Тарифная система.

Примерное содержание ответа:

1. основной формой материального вознаграждения работника за труд является заработная плата. Она представляет собой и один из распространенных и наиболее весомых видов дохода. Для работодателя заработная плата является издержками производства, для работника – это доход, обеспечивающий тот или иной уровень жизни. Первый стремится уменьшить издержки производства, второй – увеличивать свои доходы, повысит уровень жизни. В рыночной экономике сущность заработной платы складывается из следующего: 

· заработная плата представляет собой цену рабочей силы на рынке труда;

· зависит от количества, качества и результативности индивидуального труда;

· зависит от результативности коллективного труда. Организация оплаты труда осуществляется с помощью применяемой системы. Наиболее распространенными системами организации оплаты труда являются тарифная и бестарифная.
2. Тарифная система представляет собой совокупность нормативов, при помощи которых регулируется уровень заработной платы. Это тарифная сетка, тарифная ставка первого разряда и тарифно-квалификационные справочники. Тарифная сетка характеризуется такими параметрами, как диапазон тарифной сетки, тарифные разряды, тарифные коэффициенты. Тарифная ставка – это абсолютный размер заработной платы в час того или иного разряда определяется как произведение тарифной ставки первого разряда на тарифный коэффициент соответствующего разряда. Тарифные ставки устанавливают в зависимости от тяжести и вредности труда, его интенсивности. За базу для определения тарифных ставок принимается минимальный уровень оплаты труда, устанавливаемый государством на тот или иной период времени. Тарифно-квалификационные справочники подразделяют различные виды работ в зависимости от их сложности. В них содержится характеристика того, что должен знать и уметь работник соответствующего квалификационного разряда.

В условиях рыночной экономики  на многих предприятиях в качестве системы  организации и стимулирования труда  применяется бестарифная система оплаты труда. В этих условиях фактическая величина заработной платы каждого работника зависит от следующих факторов:

· квалификационного уровня работника;

· коэффициента трудового участия (КТУ);

· фактически отработанного времени.

Разновидностью бестарифной системы оплаты труда является договорная система – заключение договора на определенный срок между работодателем и исполнителем. В договоре оговариваются: условия труда, права и обязанности сторон, режим работы и уровень оплаты труда, а также срок действия. В договоре изложены и последствия, которые могут наступить для сторон в случае досрочного расторжения договора одной из сторон. Основное преимущество договорной системы – четкое распределение прав и обязанностей как работника, так и руководителя.
Вопрос : Формы оплаты труда: их сущность, системы, особенности применения.
Примерный план содержания ответа:

1. Сдельная форма оплаты труда: сущность, системы, особенности применения;

2. Повременная форма оплаты труда: сущность, системы, особенности применения.

Примерное содержание ответа.
1. Формы  заработной платы представляют собой способы установления зависимости величины заработной платы от количества  затраченного труда с помощью совокупности количественных показателей, отражающих результаты труда. Основное их назначение – обеспечение правильного соотношения между мерой труда и его оплаты, а также повышение заинтересованности рабочих в эффективном труде. Основными формами заработной платы являются сдельная и повременная.  При сдельной оплате мерой труда считается выработанная рабочим продукция, и заработок зависит от количества и качества произведенной рабочим продукции. При данной форме оплаты труда заработная плата начисляется за каждую единицу продукции исходя из установленной сдельной расценки.
ЗПсд = Рсд(ед) х Впрод.
Наличие следующих условий делает целесообразным применение сдельной формы оплаты труда: 

1) наличие реальных возможностей увеличения выработки продукции при сокращении затрат времени на единицу продукции;

2) возможность рабочих увеличивать выпуск продукции при стабильной технологии и соответствующем качестве продукции;

3) потребности производства в увеличении выпуска продукции на данном участке.

Такие условия характерны для производства, где применяются ручной, механизированно-ручной и механизированный труд. Необходимо учитывать, что если даже имеются все условия для значительного увеличения выработки продукции, но ухудшается качество, нерационально используются материалы и преждевременно изнашивается оборудование, то применять сдельную форму оплаты нецелесообразно. Различают следующие системы сдельной формы оплаты труда:

1 – прямая индивидуальная система – заработная плата начисляется в соответствии с количеством произведенной продукции по постоянным сдельным расценкам;

2 – косвенно-сдельная – заработная плата рабочего находится в прямой зависимости от выработки тех рабочих, которых он обслуживает. Общий заработок рабочего определяется умножение тарифного заработка на коэффициент выполнения нормы выработки в среднем по всем объектам обслуживаемым этим рабочим.

3 – сдельно-прогрессивная – выработка рабочего в пределах установленной нормы оплачивается по действующим на данной работе прямым сдельным расценкам, а вся дополнительная выработка, полученная сверх этой нормы, - по повышенным расценкам.

4 – аккордно-сдельная – размер оплаты устанавливается за весь объем работы. Расчет производится после выполнения всех работ. За сокращение сроков вводится премирование.

5 – сдельно-премиальная – в дополнение к сдельному заработку предусматривается выплата премии за достижение установленных индивидуальных или коллективных показателей: рост производительности труда, улучшение качества продукции, освоение новой техники, снижение материальных затрат и др.

2. При повременной оплате мерой труда является отработанное время, а заработок начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отработанное время.
ЗПповр = тариф.ставка х Тфакт.
Выбор сдельной и повременной форм оплаты труда зависит от ряда 

факторов: применяемого оборудования, особенностей технологического 

процесса, организации производства и труда, требования к качеству 

продукции, использованию трудовых и материальных ресурсов. 

Эффективное применение повременной формы определяются следующими условиями: строго регламентированные, аппаратурные, автоматизированные производства, где рабочий не может влиять на технологическое время; 

высокие требования к качеству продукции, которые непосредственно 

зависят от рабочих; на рабочем месте можно реально увеличить выработку продукции, а производству столько продукции на требуется.
Тема: Планирование деятельности предприятия (организации)
Вопрос : Планирование производства и реализации продукции 

на предприятиях отрасли.
Примерный план содержания ответа:

1. Исходная информация для разработки плана.

2. Разработка производственной программы предприятия.

3. Планирование ассортимента.

4. Планирование качества.

5. Планирование реализации продукции.

Примерное содержание ответа:

1. Центральный раздел плана деятельности предприятия – его производственная программа (план производства и реализации продукции) – это комплексное задание по выпуску и реализации продукции определенного ассортимента и качества в натуральных и стоимостных показателях, ориентированных на достижение целей предприятия. Исходной базой для расчетов по производственной программе служит: объем выпуска продукции, рассчитанный на основе заключенных договоров на поставку продукции ; изучение конъюнктуры рынка по  номенклатуре и ассортименту.

2. Последовательность разработки плана:

· определяется ассортимент выпускаемой продукции, объем поставок в натуральном выражении согласно заключенным договорам;

· на основе объема поставок определяется объем производства каждого изделия в натуральном выражении;

· объем производства по отдельным видам продукции обосновывается расчетами производственных мощностей;

· составляется график отгрузки продукции в соответствии со сроками договоров;

· производственная программа распределяется по основным подразделениям предприятия.

3. Поскольку общество заинтересовано в получении от предприятий определенного рода, типа, размера и надлежащего качества, то планирование объема производства начинается с определения номенклатуры продукции и ее объемов в натуральном выражении. Номенклатура продукции – это перечень наименований изделий, по которым в дальнейшем будут устанавливаться задания по производству. Предприятия как правило разрабатывают производственную программу по расширенному ассортименту. Ассортимент – разновидность этих изделий по видам, сортам, типам в границах номенклатуры.

4. Планирование качества продукции  прежде всего осуществляется в виде задания на повышение сортности продукции. Сортность продукции – это показатель градаций качества. Чем выше качество, тем выше сортность. Швейные изделия делятся на два сорта. Требования, предъявляемые к 1-му сорту выше требований  к изделиям 2-го. Соответственно устанавливаются оптовые и розничные цены – на изделия 1-го сорта выше. Следовательно, чем больше предприятие выпускает продукции 1-го сорта, тем больше оно получает прибыли. В швейной промышленности посортовая скидка для 2-го сорта – 5%. 

5. Чем в более короткие сроки предприятие реализует продукцию, тем быстрее оно получит на свой расчетный счет деньги от покупателей и тем быстрее использует их для возобновления процесса производства и выработки новой продукции. В плане реализации продукции предприятия устанавливаются объем и структура поставок выпускаемой продукции, а также планируемая сумма выручки и прибыли от реализации продукции.
Вопрос : Планирование фонда оплаты труда.
Примерный план содержания ответа:
1. основы планирования фонда заработной платы.

2. Основная заработная плата: состав, планирование:

3. Дополнительная заработная плата: состав, планирование.

Примерное содержание ответа:

1. Заработная плата представляет собой совокупность вознаграждений в денежной или натуральной форме, полученных работниками за фактически выполненную работу, а также за периоды, включаемые в рабочее время с учетом предусмотренных законодательством льгот, компенсаций, доплат и надбавок. Планирование заработной платы должно обеспечить:

· рост объема производимой продукции (услуг, работ),

·  повышение эффективности производства и его конкурентоспособности;

· повышение материального благосостояния персонала организации.
Планирование фонда заработной платы включает расчет суммы фонда оплаты труда и средней заработной платы как всех работников предприятия, так и по категориям работающих. Исходными данными являются: 

· производственная программа в натуральном и стоимостном выражении и ее трудоемкость;

· состав и уровень квалификации работников, необходимых для выполнения программы;

· действующая тарифная система;

· применяемые формы и системы оплаты труда;

· нормы и зоны обслуживания, а также законодательные акты по труду, регулирующие заработную плату.

Фонд заработной платы складывается из заработной платы 

планируемого времени работы, которая состоит из основной 

заработной платы и доплат и из дополнительной заработной платы. 
Основная заработная плата состоит из оплаты по тарифу и оплаты по расчетным условиям: по сдельным расценкам, по повременным ставкам и окладам, оплаты аккордных и урочных работ и доплаты к заработной плате за проработанное время . Дополнительная заработная плата включает в себя оплату нерабочего времени: очередных отпусков и учебных, а также компенсации за их не использование, перерывов в работе кормящим матерям, льготных часов подросткам и другие выплаты, предусмотренные законодательством России.

В плановый фонд заработной платы не включают доплаты за отклонения от нормальных условий работы, оплату за сверхурочное время, простои, брак.

Фонд заработной платы рассчитывается отдельно для различных категорий работников персонала предприятия. 
Вопрос : Стоимостные показатели производственной программы.
Примерный план содержания ответа:

1. Товарная продукция;

2. Валовая продукция;

3. Объем реализованной продукции.
Примерное содержание ответа:
1. Стоимостные измерители производственной программы являются универсальными при всех разделов плана предприятия. К ним относятся: товарная продукция, валовая продукция и реализованная продукция или объем продаж. Товарная продукция – это стоимость готовой продукции, полученной в результате производственной деятельности предприятия, законченных работ и услуг, предназначенных для реализации на сторону.
2. Валовая продукция – характеризует весь объем выполненной работы предприятием за определенный период времени (месяц, квартал, год). В состав валовой продукции входит как законченная, так и незаконченная продукция (незавершенное производство). На предприятиях  с небольшой длительностью производственного цикла показатели валовой и товарной продукции равны.
3. Объем реализованной продукции является одним их основных показателей, по которому оцениваются результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Определяется как стоимость предназначенных к поставке потребителям и подлежащих оплате ими в планируемом периоде готовых изделий, работ и услуг производственного характера и других видов товарной продукции. При этом учитывается изменение остатков готовой продукции на складе и в товарах, отгруженных потребителю, но не оплаченных им, на начало планового периода.
Вопрос : Мощность предприятия, пути увеличения.
Примерный план содержания ответа:

1- Определение

2- Как измеряется

3- Расчет мощности

4- Виды мощности

5- Пути увеличения.

Примерное содержание ответа.

1. основные фонды и уровень их использования определяют производственную мощность предприятия. Производственная мощность – это максимально возможный выпуск продукции за единицу времени в натуральном выражении в установленных планом номенклатуре и ассортименте, при полном использовании производственного оборудования и площадей, с учетом применения передовой технологии, улучшения организации производства и труда, обеспечения высокого качества продукции. 
2. П.м. измеряется, как правило, готовой продукцией, выраженной в натуральных единицах, используемых в производственной программе. 

3. П. м. Рассчитывается по всей номенклатуре выпускаемой продукции, т.е. по каждому виду отдельно. Одновременно с расчетом производственной мощности в натуральных показателях ее можно определять также и в стоимостном выражении как по видам продукции, так и по товарной продукции в сопоставимых ценах по предприятию в целом. П.м. предприятия определяется по мощности ведущих производственных цехов, участков или агрегатов, т.е. по мощности ведущих производств. Ведущими считаются цех, участок, агрегат, которые выполняют основные и наиболее массовые операции по изготовлению продукции и в которых сосредоточена преобладающая часть оборудования. В машиностроении это механические и сборочные цехи, в текстильной – прядильное и ткацкое производство, в швейной – сборочные или монтажные цехи.

4. П.м. подвергается различным изменениям: если в начальный период она определяется проектной мощностью, то после ее освоения различные факторы могут как увеличить ее, так и уменьшить. Поэтому при планировании производства требуется учет всех этих изменений: перераспределение мест между исполнителями; увеличение сменности работы; улучшение организации труда; углубление специализации и кооперирования; улучшение технической оснащенности; пополнение парка оборудования и др. П. м. Имеет несколько видов: входная – на начало года; выходная – на конец года; проектная – по проекту строительства, реконструкции и расширения предприятия. В качестве основного показателя определяется среднегодовая – п.м., которой предприятие располагает в среднем за год. Она определяется по формуле:

Мср.г. = Мн + (Мвв х п1)/12мес – (Мликв х п2)/12мес,

Где:

Мн – мощность входная

Мвв – введенная в течение года

Мликв – ликвидированная в течение года

П1 – время с момента ввода в действие до конца года, полных месяцев

П2 – время с момента выбытия до конца года, полных мес.

Основные элементы для расчета П.м.: состав и количество по видам оборудования, прогрессивные нормы использования каждого вида оборудования, фонд времени работы оборудования, производственные площади основных цехов предприятия. Расчет ведется по формуле (в натуральных единицах измерения)

М = (п х Фр)/Нт, 

Где: 

п – число единиц ведущего оборудования,

Фр – действительный (рабочий) фонд времени работы единицы оборудования, час.,

Нт – норма трудоемкости обработки изделия, час.

5. Производственная мощность предприятия не постоянна. По мере использования новой техники, внедрения прогрессивной технологии, материалов, развития специализации и кооперирования, совершенствования структуры производства, повышения квалификации работающих, улучшения организации производства и труда производственные мощности меняются. Показателем использования производственной мощности служит коэффициент использования мощности Он определяется отношением фактически произведенной продукции к среднегодовой производственной мощности.
Тема: Финансовые результаты деятельности предприятия (организации) и их оценка
Вопрос : Прибыль предприятия, ее сущность, функции и виды.
Примерный план содержания ответа:

1. Определение понятия прибыли

2. Функции прибыли

3. Виды прибыли

Примерное содержание ответа:
1. Прибыль – конечный финансовый результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия, показатель ее эффективности, источник средств для осуществления инвестиций, формирования специальных фондов, а также платежей в бюджет. Получение прибыли – основная цель деятельности любой коммерческой организации. Если доходы предприятия превышают его расходы, финансовый результат свидетельствует о получении прибыли. Предприятие всегда ставит своей целью прибыль, но не всегда ее извлекает. Если выручка от реализации продукции равна себестоимости, то удается лишь возместить расходы на производство и реализацию продукции. При затратах превышающих выручку, предприятие получает убытки – отрицательный финансовый результат, что ставит предприятие в достаточно сложное положение, не исключающее и банкротство.
2. Для предприятия прибыль является показателем, создающим стимул для инвестирования в те сферы, где можно добиться наибольшего прироста стоимости. Прибыль как категория рыночных отношений выполняет следующие функции?

· характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия;

· является основным элементом финансовых ресурсов предприятия;

· является источником формирования бюджетов разных уровней.

Определенную роль играют и убытки. Они высвечивают ошибки и просчеты предприятия в направлениях использования финансовых средств, организации производства и сбыта продукции.

3. Прибыль на предприятии может быть получена за счет различных видов деятельности. Суммарная величина всех прибылей – балансовая (валовая) прибыль предприятия. Основными составными элементами балансовой прибыли являются:

· Прибыль(убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг;

· Прибыль(убыток) от реализации основных фондов, а также иного имущества предприятия;

· Финансовые результаты от вне реализационных операций.

Кроме того, выделяется валовая прибыль, которая представляет собой балансовую прибыль за минусом или плюсом финансового результата от операций с основными фондами и иным имуществом. Во всех странах с рыночной экономикой прибыль облагается налогом. Поэтому на практике принято выделять налогооблагаемую прибыль – это валовая прибыль за вычетом отчислений в резервные фонды, , доходов по видам деятельности, освобожденной от налогообложения и отчислений на капиталовложения. В результате на предприятии остается чистая прибыль – это часть балансовой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, включая финансовые санкции за нарушение налогового законодательства.
Вопрос : Прибыль от реализации продукции, факторы, влияющие на ее величину.
Примерный план ответа:

1. Определение прибыли как экономической категории

2. Прибыль от реализации продукции

3. Факторы влияющие на прибыль.

Примерное содержание ответа:
1. Прибыль – конечный финансовый результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия, показатель ее эффективности, источник средств для осуществления инвестиций, формирования специальных фондов, а также платежей в бюджет. Получение прибыли – основная цель деятельности любой коммерческой организации. Если доходы предприятия превышают его расходы, финансовый результат свидетельствует о получении прибыли. Предприятие всегда ставит своей целью прибыль, но не всегда ее извлекает. Если выручка от реализации продукции равна себестоимости, то удается лишь возместить расходы на производство и реализацию продукции. При затратах превышающих выручку, предприятие получает убытки – отрицательный финансовый результат, что ставит предприятие в достаточно сложное положение, не исключающее и банкротство.
Для предприятия прибыль является показателем, создающим стимул для инвестирования в те сферы, где можно добиться наибольшего прироста стоимости. Прибыль как категория рыночных отношений выполняет следующие функции?

· характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия;

· является основным элементом финансовых ресурсов предприятия;

· является источником формирования бюджетов разных уровней.

Определенную роль играют и убытки. Они высвечивают ошибки и просчеты предприятия в направлениях использования финансовых средств, организации производства и сбыта продукции.

Прибыль на предприятии может быть получена за счет различных видов деятельности. Суммарная величина всех прибылей – балансовая (валовая) прибыль предприятия. Основными составными элементами балансовой прибыли являются:
· Прибыль(убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг;
· Прибыль(убыток) от реализации основных фондов, а также иного имущества предприятия;

· Финансовые результаты от вне реализационных операций.
2. Прибыль от реализации продукции – финансовый результат производственной и сбытовой деятельности предприятия, основная часть балансовой прибыли. Определяется как разность между выручкой от реализации продукции без налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей и затратами на ее производство и реализацию, включаемых в себестоимость продукции. Происхождение прибыли от реализации продукции связано с получением дохода предприятия от реализации продукции по ценам, складывающимся на основе спроса и предложения. Общая масса прибыли зависит, с одной стороны, от объема продаж и уровня цен, устанавливаемых на продукцию, а с другой – от того, на сколько уровень издержек производства соответствует общественно необходимым затратам. 
3. Факторы, влияющие на прибыль от реализации продукции: объем продаж и уровень издержек. Объем продаж зависит от умения создавать выгодные условия для реализации своей продукции: проводить маркетинг, организовать рекламу, сбыт, сформировать ценовую и товарную политику и т.д. уровень издержек производства зависит от эффективности организации производства и труда, выбранной технологии, технической оснащенности производства.

Тема: Ценовая политика и стратегия фирмы
Вопрос : Ценовая политика предприятия.
Примерный план содержания ответа:
1. Цена: определение и функции, которые она выполняет;

2. Цены предприятия, виды и их состав;

3. Ценообразующие факторы.

Примерное содержание ответа:
1. Цена – это денежное выражение стоимости единицы товара. Можно встретить и такую формулировку: «Цена – это сумма денег, за которую покупатель готов купить товар, а производитель  - продать». От уровня цены зависят:

· величина прибыли коммерческой организации;

· конкурентоспособность организации и ее продукции;

· финансовая устойчивость предприятия.

Цена как экономическая категория выполняет ряд важнейших функций:
1) учетная функция цены отражает общественно необходимые затраты труда на выпуск и реализацию той или иной продукции. Цена определяет, сколько затрачено труда, сырья, материалов, комплектующих изделий на изготовление товара. В учетной функции цена служит средством исчисления всех стоимостных показателей: ВВП, национального дохода, объема продукции предприятия, отрасли, рентабельности, производительности труда и др.
2) распределительная функция, состоит в том, что государство через ценообразование осуществляет перераспределение национального дохода между отраслями экономики, регионами, социальными группами населения. Эта функция реализуется через включение в себестоимость многих налогов, которые затем являются источником накопления: дорожных фондов, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, фонда занятости населения и др., а также через включение в цену косвенных налогов (НДС и акцизов).
3) Функция сбалансирования спроса и предложения выражается в том , что через цены осуществляется связь между производством и потреблением, предложением и спросом. Она служит инструментом для приведение в соответствие в сфере производства и потребления.
4) Функция цены как средства рационального размещения производства , т.е. с помощью механизма цен происходит перелив капиталов в секторы экономики и производства с более высокой нормой прибыли.
5) Стимулирующая функция цены  - цена при определенных условиях может стимулировать ускорение научно-технического прогресса, улучшение качества продукции, увеличение выпуска продукции и спроса на нее.
2. На продукцию промышленности устанавливаются оптовые цены, по

 которым предприятия реализуют  произведенную продукцию другим предприятиям и сбытовым организациям. Основу цены продукции 

составляет ее себестоимость. Она характеризует текущие издержки 

предприятия по производству и реализации продукции. Любое предприятие стремится к тому, чтобы полностью возместить затраты, связанные с 

выпуском продукции, и получить достаточную сумму прибыли. Важное 

место в структуре цены занимают налоги. Акцизы и налог на добавленную 

стоимость являются косвенными налогами, которые оплачиваются 

конечными потребителями. Перечень подакцизных товаров устанавливается правительством: алкогольная продукция, табачные изделия, минеральное

 сырье и др.  НДС имеет очень широкую базу обложения, основная ставка

 налога – 18%. Однако по отдельным группам товаров установлены льготы

 по этому налогу (более низкая ставка) – продовольственные товары, 

детского ассортимента, медикаменты и др. 
3. Основные факторы, влияющие на уровень цен: 

· спрос на продукцию;

· государственное регулирование;

· издержки по производству и реализации продукции;

· конкуренция;

значительное влияние на цену товара оказывает спрос. Чем выше цена товара, тем меньше предлагаемых по этой цене изделий могут приобрести покупатели.
Вопрос : Прибыль от реализации продукции, факторы, влияющие на ее величину.
Примерный план ответа:

1. Определение прибыли как экономической категории

2. Прибыль от реализации продукции

3. Факторы влияющие на прибыль.

Примерное содержание ответа:
Прибыль – конечный финансовый результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия, показатель ее эффективности, источник средств для осуществления инвестиций, формирования специальных фондов, а также платежей в бюджет. Получение прибыли – основная цель деятельности любой коммерческой организации. Если доходы предприятия превышают его расходы, финансовый результат свидетельствует о получении прибыли. Предприятие всегда ставит своей целью прибыль, но не всегда ее извлекает. Если выручка от реализации продукции равна себестоимости, то удается лишь возместить расходы на производство и реализацию продукции. При затратах превышающих выручку, предприятие получает убытки – отрицательный финансовый результат, что ставит предприятие в достаточно сложное положение, не исключающее и банкротство.
Для предприятия прибыль является показателем, создающим стимул для инвестирования в те сферы, где можно добиться наибольшего прироста стоимости. Прибыль как категория рыночных отношений выполняет следующие функции?

· характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия;

· является основным элементом финансовых ресурсов предприятия;

· является источником формирования бюджетов разных уровней.

Определенную роль играют и убытки. Они высвечивают ошибки и просчеты предприятия в направлениях использования финансовых средств, организации производства и сбыта продукции.

Прибыль на предприятии может быть получена за счет различных видов деятельности. Суммарная величина всех прибылей – балансовая (валовая) прибыль предприятия. Основными составными элементами балансовой прибыли являются:
· Прибыль(убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг;
· Прибыль(убыток) от реализации основных фондов, а также иного имущества предприятия;

· Финансовые результаты от вне реализационных операций.
Прибыль от реализации продукции – финансовый результат производственной и сбытовой деятельности предприятия, основная часть балансовой прибыли. Определяется как разность между выручкой от реализации продукции без налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей и затратами на ее производство и реализацию, включаемых в себестоимость продукции. Происхождение прибыли от реализации продукции связано с получением дохода предприятия от реализации продукции по ценам, складывающимся на основе спроса и предложения. Общая масса прибыли зависит, с одной стороны, от объема продаж и уровня цен, устанавливаемых на продукцию, а с другой – от того, на сколько уровень издержек производства соответствует общественно необходимым затратам. 
Факторы, влияющие на прибыль от реализации продукции: объем продаж и уровень издержек. Объем продаж зависит от умения создавать выгодные условия для реализации своей продукции: проводить маркетинг, организовать рекламу, сбыт, сформировать ценовую и товарную политику и т.д. уровень издержек производства зависит от эффективности организации производства и труда, выбранной технологии, технической оснащенности производства.
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